
 

Die Gemeinde Kahl a.Main sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

Jugendpfleger/in (m/w/d) 

für die Kinder- und Jugendförderung in Teilzeit mit 20 / 25 Wochenstunden 

Wir erwarten: 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialarbeit (BA, MA, Diplom) oder 
vergleichbare Qualifikation 

 Berufliche Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
 Fundierte Kenntnisse in der offenen Kinder- und Jugendarbeit 
 Wissen über Bildungs- und Erziehungsprozesse in außerschulischen 

Lernumgebungen 
 Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Interkulturelle Kompetenz, Kontaktfreudigkeit und 

Empathie 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Gestaltung und Weiterentwicklung der offenen Kinder- und Jugendarbeit im 
Jugendtreff der Gemeinde Kahl 

 Pädagogische Begleitung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
 Ansprechpartner/in für altersspezifische Fragestellungen und Lebenssituationen von 

jungen Menschen 
 Förderung der Mitverantwortung und Mitbestimmung von jungen Menschen 
 Kooperation mit Vereinen, Verbänden, Schulen und anderen Trägern der öffentlichen 

Jugendhilfe; u. a. Unterstützung und Begleitung des Jugendbeirates 
 Planung, Organisation und Durchführung von Ferienspielen für Kinder und Freizeiten 

für Jugendliche 
 Weiterentwicklung der Konzeption offener Kinder- und Jugendarbeit 
 Organisation von kulturellen Angeboten und Aktionen für und mit Kindern und 

Jugendlichen 

Wir bieten: 

 Eine tarifautomatisierte Vergütung nach dem TVöD unter Anrechnung bisheriger 
Erfahrungsstufen mit allen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

 Leistungsentgelt nach TVöD 
 Betriebliche Altersversorgung bei der ZVK 
 Ein interessantes, vielseitiges und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld, in das Sie ihre 

Stärken und Kreativität einbringen können 
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie ebenfalls Wert auf ein gutes Betriebsklima 
legen, senden Sie uns bitte bis 31.07.2024 Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen an  

Gemeinde Kahl a.Main  
Geschäftsleitung  
Aschaffenburger Straße 1  
63796 Kahl a.Main  

oder per Mail an  
bewerbung@kahl-main.bayern.de.  

 
Auskünfte erteilt Ihnen gerne Geschäftsleiter Andreas Oberle (Tel. 06188/944-22).  


